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Campanha Show de Prêmios 
distribuirá R$ 18 mil em compras 

nesse Fim de Ano
Compre nas lojas participante e concorra aos prêmios; 

dezembro terá sorteios semanais, não perca!

Simpósio da RA-5 aconteceu na 
Associação Comercial de Itanhaém

Roteiro da Imigração Japonesa  
foi lançado em novembro

UNISEPE realizou Workshop  
Upgrade Empresarial na ACIAR



https://www.aciar.com.br/show-de-premios-o-ano-todo-2024
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Chegamos a dezembro. Podemos dizer que a resiliên-

cia do empreendedorismo bateu recordes este ano. Im-

postos cada vez mais altos e menos retribuição desses 

valores por parte do governo, no que tange aos nossos 

negócios e, principalmente, aos nossos colaboradores. 

Na realidade, somos meio que heróis nessa batalha. 

Temos caminhado até com certa dificuldade frente às 

elevadas taxas de juros, concorrência, às vezes desleal, 

principalmente das compras online, mas resistimos e 

chegamos a mais um novembro, que por sinal teve ainda 

4 feriados para nos “ajudar”. 

Conseguimos manter empregos, muitos até com al-

guma dificuldade, mas com força e esperança, que não 

pode faltar ao empreendedor, vamos nos preparar para o 

Natal e pensar positivo para o próximo ano. 

Afinal, desistir não faz parte do nosso DNA. 

Um abraço a todos. 

PALAVRA DO 
PRESIDENTE

Rua José Antonio de Campos, 455 | Sobreloja 1
Centro | Registro | SP | Cep 11.900-000

Tel.: (13) 3828.6800 
Site: www.aciar.com.br

Facebook: aciar.registro
Instagram: aciar.registro

YouTube: ACIAR - Registro
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CURTAS DO MÊS

Estão sabendo da novidade? O antigo cartão ACCredito evoluiu 
para o Eba! Benefícios, oferecendo mais conveniência e uma 

ampla rede de estabelecimentos credenciados.  
A equipe ACIAR já recebeu o novo cartão EBA, providencie 

logo o seu e de sua equipe!!

O presidente da ACIAR, João Del Bianco Neto, e a gerente  
Valda Arruda, prestigiaram a inauguração do Benta Bistrô 

no dia 20/11, em Pariquera-açu.  
O novo restaurante é dos empresários Renata e Thiago Salgado, 

e Bárbara Lima, nós desejamos muito sucesso!

No dia 30/11, aconteceu a inauguração da Loja Mila Móveis, 
em Registro! A nossa colaboradora Gretti Pinheiro prestigiou o 

evento junto à equipe da nova loja! Sucesso a todos! 

Mais um novo empreendimento para os amantes de açaí em 
Registro, no dia 8/12 foi a inauguração da loja Açaí da Barra.  

O nosso colaborador Fábio prestigiou o novo espaço, desejando 
sucesso ao empresário Sérgio.

Um click especial das mulheres empreendedoras que foram 
representar Registro na confraternização do Comitê Mulher 

Sicredi, em Ponta Grossa, no dia 5 de dezembro

O comércio de Sete Barras agora conta com uma unidade da 
loja Magazine Vivi, da empresária Vitória Bolsonaro.  
A colaboradora Gretti esteve na inauguração, no dia 7  

de dezembro. Sucesso à Magazine Vivi.

Curtas do mês



5Novembro 2024

A ACIAR promove a Campanha “Show 
de Prêmios o Ano Todo 2024”, que foi 
iniciada neste mês de maio, com término 
agora em dezembro. Para a edição espe-
cial de Natal e Ano Novo, o comércio dis-
tribuirá R$18 mil em vales-compras, sor-
teados entre os consumidores, vendedores 
e empresários das empresas participantes, 
durante o período de vigência da campa-

nha, que irá até 30/12. O sorteio final está 
marcado para 30 de dezembro/25.

Na campanha especial de Fim de Ano, 
você concorrerá a 10 vales-compras de 
R$100,00 cada, o prêmio instantâneo 
que pode sair na hora pelo aplicativo, 
assim que for scaneado o QR Code; sor-
teios semanais de vale-compra no valor 

de R$1.000,00, durante sete semanas (to-
tal de R$7.000,00); dois vales-compras 
no valor de R$2.000,00 e no sorteio fi-
nal terá a grande premiação no valor de 
R$.6.000,00. Desde o dia 11/11, a ACIAR 
tem promovido sorteios semanais, todas 
as segundas-feiras, às 16h! Fique ligado e 
confira os ganhadores das últimas sema-
nas! 

CAMPANHA
SHOW DE PRÊMIOS

ACIAR e o comércio de Registro distribuirão 
R$ 18 mil com a Campanha Show de Prêmios

Como faço para participar da Campanha Show de Prêmios?

Durante o mês de dezembro, estão acontecendo sorteios semanais, fique ligado!

Participar é muito simples, a cada 
R$50,00 em compras no comércio local, 
em uma das 80 empresas participantes da 
campanha – você pode verificar a lista de 
lojas e empresas no aplicativo da ACIAR 
– você receberá 1 cupom com QR Code 
personalizado da campanha, limitado a 5 
cupons por compra. Depois, basta se ca-
dastrar no aplicativo da ACIAR, scanear 
o código e pronto! Já estará concorrendo 
aos prêmios.

Para o presidente da ACIAR, João Del 
Bianco Neto, a Campanha Show de Prê-
mios é uma oportunidade para os clientes 
valorizarem o comércio local: “A ACIAR 
quer incentivar a população a apoiar o 
comércio local, fomentando a economia, 
os empregos e a renda das pessoas, fazer a 
roda da economia girar”, comentou.

O trabalho da ACIAR é fundamental 
para que a logística da campanha seja 
bem-sucedida: “Gostaria de reforçar o 

papel importantíssimo que a ACIAR re-
aliza organizando essas campanhas todo 
ano, para fomentar as vendas no comér-
cio da região. A operacionalização da 
campanha é bem complexa, são necessá-
rios muitos documentos para regulamen-
tar os sorteios, e a ACIAR faz a gestão de 
mais de 80 empresas participantes, dan-
do suporte e treinamento para mais de 
800 pessoas envolvidas”, frisou a gerente 
administrativa, Valda Arruda.

Sorteio do dia 11 de novembro 
Audineia, pela Ladinho Veículos

Sorteio do dia 25 de novembro 
 Ythauana, pelo Supermercado Bonsai

Sorteio do dia 18 de novembro 
 Mauriney, pelo Supermercado Nana Sul

Sorteio do dia 02 de dezembro 
Suellen, pela Contabilidade Maria da Graça
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ACONTECEU
NA ACIAR

ACIAR recebe representantes da ACSP para novas parcerias

Agora o novo Clube de Descontos da ACIAR  
é para clientes e colaboradores das lojas participantes! 

ACIAR fecha parceria com RIBAN Engenharia para apoio em  
soluções de segurança contra incêndios

Com o apoio da Associação Comercial de São Paulo (ACSP), a 
ACIAR vai lançar novos serviços que trarão ainda mais benefí-
cios para os nossos associados. No dia 8 de novembro, a equipe 
da ACIAR recebeu os representantes da ACSP, Guilherme e Ju-
liana, para falar da implantação de dois serviços que já são con-
solidados da associação paulistana, que é o AC Marcas e o Balcão 
do Empreendedor, para proporcionar diversos serviços em um 
só local. O Balcão do Empreendedor, é um espaço único cria-
do pela entidade para auxiliar os empreendedores em diversos 
serviços úteis para suas empresas. Já o AC Marcas surgiu com o 
propósito de auxiliar os micros e pequenos empreendedores que 
desejam registrar sua marca. Fiquem ligados que traremos mais 
novidades sobre essas parcerias!

O Clube de Descontos da ACIAR está de cara nova e veio com 
novidades para os associados! Além do lançamento do 1º Guia 
de Descontos da ACIAR, agora os colaboradores das empresas 
participantes do Clube também poderão aproveitar as vantagens 
e descontos. Com o Guia, os empresários que fazem parte do 
Clube de Descontos da ACIAR ganharam um espaço a mais para 
destacar as suas marcas. Esta primeira edição do Catálogo já está 
disponível para retirada no balcão da ACIAR, ele conta com 3 
mil exemplares e terá validade até o final de março de 2025. Ain-
da não conhece o Clube de Descontos da ACIAR? Atualmente 
mais de 70 empresas aceitam e fazem parte do Clube de Des-
contos. Ficou alguma dúvida? Entre em contato com a equipe da 
ACIAR pelo (13) 3828-6800.

Para que o comércio e empresas estejam em segurança e em 
dia com as exigências legais quanto à proteção contra incên-
dios, é muito importante ter uma empresa de confiança para a 
emissão e renovação de certificados de Licença (CLCB) e Auto 
de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), em consonância 
com as exigências técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de 
São Paulo. Pensando nisso, a ACIAR fechou uma parceria com 
a empresa RIBAN Engenharia, do engenheiro civil, Marcio Ri-
beiro de Andrade, de uma cooperação estratégica para oferecer 
vantagens exclusivas aos associados para a regularização dessas 
licenças dos Corpos de Bombeiros, além de diversos serviços de 
proteção contra incêndios. Além da emissão e renovação da do-
cumentação legal, a Riban Engenharia também oferece serviços 
de instalação e recarga de extintores, instalação de iluminação de 
emergência; sinalização e alarme de emergência, instalação de 
sistema de hidrantes, teste hidrostático de mangueiras de incên-
dio e treinamento de Brigada de Incêndio. Mais informações da 
parceria, entre em contato com o Comercial da ACIAR.
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Muitos empresários estão em busca de 
aprimorar e dar um salto em inovação e 
crescimento do seu negócio. Com foco 
em trazer importantes orientações aos 
empreendedores, a ACIAR promoveu o 
Workshop Upgrade Empresarial, no dia 
21 de novembro, em parceria com a UNI-
SEPE. 

A iniciativa contou com três palestran-
tes, sendo que o tema "Liderança e Trans-
formação" foi ministrado pelo Prof. Igor 
Gabriel Lima, com foco em desenvolver 
habilidades de liderança eficazes e moti-
vacionais; o Prof. Jozeildo Kleberson Bar-
bosa falou sobre “Atendimento Inclusivo”, 

abordado práticas 
que promovem a in-
clusão em diferentes 
ambientes, com ênfa-
se na valorização das 
diversidades; e por 
fim o tema “Direitos 
e Obrigações no final 
do ano” foi aborda-
do pela Profª. Soraia 
Castellano, como 
forma de orientar os 
participantes a como 
contratar e gerir colaboradores temporá-
rios de maneira eficaz e dentro das nor-

mas legais, garantindo que sua empresa 
esteja preparada para aproveitar ao máxi-
mo essa temporada.

ACONTECEU
NA ACIAR

Workshop Upgrade Empresarial acontece 
com apoio da UNISEPE

Núcleo de Estudos Jurídicos e Núcleo Imobiliário 
da ACIAR celebram o ano de 2024 e se preparam 
para o novo ano

Os Núcleos Setoriais da ACIAR se re-
únem periodicamente para troca de ex-
periências, fortalecimento de vínculos e 
na busca de soluções para impulsionar o 
crescimento de seus negócios. No dia 18 
de novembro, o Núcleo de Estudos Ju-
rídicos realizou um encontro para fazer 
um levantamento de pautas para a pro-
gramação de 2025, com a pretensão de 
participar cada vez mais das atividades 
da ACIAR, por meio de palestras e levan-
do conhecimento jurídico aos associados 
nestes encontros. O Núcleo Jurídico tam-
bém esteve na confraternização de fim de 
ano do Núcleo Imobiliário da ACIAR, 
que aconteceu no dia 28 de novembro, 
na Churrascaria Turismo Grill. Foi um 
momento de celebração e para encerra-
mento das atividades do ano, os corre-
tores aproveitaram a ocasião para falar 
sobre as conquistas de cada um ao longo 
de 2024 e desejar sucesso a todos para o 
ano de 2025, com a prosperidade em seus 
negócios. Pelo Núcleo de Estudos Jurídi-
cos, marcaram presença a Dra. Emanuela 
Costa e o Dr. Carlos Campanati.

Os dois Núcleos Setoriais se fortaleceram em 2024 nas atividades com a ACIAR

Núcleo de Estudos Jurídicos

Núcleo Imobiliário
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ACIAR protocola ofícios em apoio ao comércio 
no período de final de ano

Escola APAS promoveu treinamento para  
desenvolvimento de lideranças

Neste mês de novembro, a ACIAR pro-
tocolou um ofício junto à Prefeitura Mu-
nicipal de Registro para solicitar se haverá 
alteração dos horários de transporte cole-
tivo neste período de final de ano. A ideia 
é que, nos dias em que o comércio está 
com horário estendido, que os colabora-
dores das lojas tenham opções de trans-
porte para casa ao final do expediente, 

no intervalo após às 18h e antes das 23h. 
O horário diferenciado poderia também 
estimular o movimento de clientes no co-
mércio. 

Outro importante assunto é o reforço no 
policiamento na área central do comércio 
de Registro. Para coibir a ação de melian-
tes, a ACIAR solicitou, por meio de ofício 

endereçado à 14º BPM, que seja mantido 
– durante o horário de funcionamento do 
comércio, até o Ano Novo - policiais pa-
trulhando a pé ou de bicicleta no centro 
comercial do município, além das viaturas 
que costumeiramente já fazem a ronda. 
A ACIAR espera que ambos os pedidos 
sejam deferidos, para o bom trabalho de 
todos.

Quem teve a oportunidade de participar 
do curso “Desenvolvimento de habilida-
des para cargos de liderança”, promovi-
do pela Escola APAS, em parceria com a 
ACIAR, pode aprender um pouco mais 
sobre gestão estratégica de pessoas, e 
como desenvolver equipes de alto desem-
penho e gerar excelentes resultados para a 

empresa. O treinamento aconteceu no dia 
12 de novembro, 100% presencial, na sede 
da ACIAR, ministrado pela consultora, 
Paula Colamego. A capacitação foi um 
chamado ao time de Gestores Supermer-
cados da região, com objetivo de amplia-
ção do autoconhecimento e para aprender 
ferramentas e técnicas para desenvolver 

competências para o aprimoramento do 

desempenho da liderança para o engaja-

mento de times e alcance de resultados. 

Fiquem atentos ao calendário dos Cursos 

APAS, a parceria com a ACIAR deve se 

estender para 2025, não perca as oportu-

nidades! 

FIQUE POR DENTRO
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O Rancho Por do Sol em Eldorado foi 
o cenário escolhido para o evento de ho-
menagem às empreendedoras do Vale do 
Ribeira que obtiveram as melhores classi-
ficações na etapa estadual do Prêmio Se-
brae Mulher de Negócios. Realizado pelo 
Escritório Regional do Sebrae-SP nesta 
quarta-feira, dia 27, o evento reuniu 60 
empresárias numa tarde de diálogo, ho-
menagens e networking.

Moderado pela gerente regional do Se-
brae-SP Michelle dos Santos, o painel 
“Mulheres Valentes que Inspiram” contou 
com a participação da psicóloga e mento-
ra especializada em Recursos Humanos, 
Cássia Maeji, e da assessora de inves-
timentos Amanda dos Santos Landim. 
Numa conversa franca e interativa, elas 
abordaram temas que impactam o dia a 
dia da mulher empreendedora, como os 
desafios de conciliar a carreira com a vida 
familiar, o preconceito de gênero e a im-
portância da independência financeira.

Neste ano, sete empreendedoras do Vale 
do Ribeira melhor classificadas na etapa 
estadual do Prêmio Sebrae foram home-
nageadas. Na categoria Pequenos Negó-
cios, a primeira colocada foi Alessandra 
Borges (Marbor Calçados - Registro), se-
guida por Jane Campos Duquinha (Cred 
Já - Registro) em segundo, e Elaine Revitti 
(Policlínica Life - Ilha Comprida), em ter-
ceiro lugar.

Na categoria Microempreendedora In-

dividual, o primeiro lugar foi para Janay-
na de Oliveira Franco (Flor de Aragonita 
- Iporanga). Vanessa Costa (Central do 
Presente - Iguape) ficou na segunda po-
sição e Eveline Nardes da Costa (Estúdio 
Eveline Nardes - Eldorado), em terceiro. 
Na categoria Produtora Rural, a vence-
dora foi Ana Lucia Bai (Sítio Monte das 
Oliveiras - Barra do Turvo).

“O Prêmio Sebrae Mulher de Negócios 
reconhece o protagonismo da mulher em-
preendedora e contribui para fomentar o 
empreendedorismo feminino. Todas as 
participantes, independente da colocação, 
se tornam inspiração e referência para ou-
tras mulheres”, destacou a gerente regio-
nal do Sebrae-SP.

PARCERIAS

Empreendedoras do Vale do Ribeira  
recebem homenagem do Sebrae-SP
Iniciativa faz parte do programa de Agentes de Roteiros Turísticos do Sebrae-SP, com objetivo de 
estimular o desenvolvimento do turismo na região
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Mais de duas mil mulheres participa-
ram da quinta edição do Liberdade para 
Empreender - Ação de Mulheres, evento 
realizado pelo Conselho da Mulher Em-
preendedora e da Cultura (CMEC), em 
São Paulo, nesta segunda-feira (02/12). A 
ACIAR esteve representada pela gerente 
administrativa, Valda Arruda e a diretora, 
Yara Rambo.

O encontro promoveu a mentalidade 
empreendedora por meio de discussões, 
painéis, workshops, oficinas e palestras. 
“Nunca imaginei que o nosso ‘Liberdade’ 
fosse impactar tanta gente em tão pou-
co tempo”, comemorou a presidente do 
CMEC, Ana Claudia Badra Cotait.

“O Liberdade tem como um dos seus 
principais objetivos oferecer às empre-
endedoras muito conteúdo para que ela 

possa abrir ou desenvolver seu próprio 
negócio”, disse a presidente.

O Liberdade para Empreender é realiza-
do pelo CMEC e conta com apoio da As-
sociação Comercial de São Paulo (ACSP), 
da Federação das Associações Comerciais 

de São Paulo (Facesp) e da Confederação 
das Associações Comerciais e Empresa-
riais do Brasil (CACB). O presidente da 
CACB e da Facesp, Alfredo Cotait Neto, 
assim como diversas outras autoridades, 
marcaram presença. Confira matéria 
completa do site da FACESP:

FACESP

CMEC: duas mil empreendedoras participam do 
5º Liberdade para Empreender

Itanhaém sedia o 3º Simpósio da RA 5 da Facesp e 
reúne associações comerciais

Empreendedoras do Vale do Ribeira marcaram presença no evento

O vice-presidente da Facesp, Júpter Fur-
quim, organiza, anualmente, um encon-
tro regional das Associações Comerciais 
da Baixada Santista e do Vale do Ribeira, 
com o objetivo de fomentar a união e o 
desenvolvimento, por meio de ações em-
preendedoras.

Este ano, o evento aconteceu no dia 4 de 
dezembro, na sede da Associação Comer-
cial de Itanhaém e reunirá empresários, 
autoridades e formadores de opinião da 

região. Durante o evento foram apresen-
tados os grandes avanços do Programa 
de Fidelização e Fortalecimento da Fa-
cesp (PFFOR), novos produtos e serviços, 
além da plataforma de atuação para 2025, 
que será desenvolvida pelas entidades re-
presentativas do desenvolvimento econô-
mico de suas cidades. 

“É uma grande alegria trabalhar ao 
lado do nosso presidente Alfredo Cotait 
em prol das micro, pequenas e grandes 

empresas. As Associações Comerciais 
da nossa RA 5 (Região Administrativa) 
vivem seu melhor momento. Contamos 
com dirigentes engajados e uma Federa-
ção que pensa com responsabilidade no 
desenvolvimento dessa Rede, que possui 
grande capilaridade em torno das causas 
econômicas e associativas, promovendo 
um bem maior para nossa sociedade”, 
concluiu Furquim.

https://www.facesp.com.br/noticia/cmec-duas-mil-empreendedoras-participam-do-5-liberdade-para-empreender
https://www.facesp.com.br/noticia/cmec-duas-mil-empreendedoras-participam-do-5-liberdade-para-empreender
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Comércio de Registro terá horário diferenciado 
durante todo mês de dezembro

Chegou aquela época tão esperada de 
final de ano, em que muitos consumido-
res ficam contando os dias para aprovei-
tar o período em que o comércio local 
fica aberto até mais tarde. O calendário 
de funcionamento das lojas da cidade de 
Registro é um acordo com o Sincomerciá-

rios - Sindicato Empregados no Comércio 
Registro e Região, o horário diferenciado 
visa atender ao aumento do movimento/ 
consumo no mês de dezembro, período 
de festas de fim de ano. 

O horário estendido será iniciado no dia 

9 de dezembro, em que o comércio abri-
rá às 9h e fechará às 20h. A partir do dia 
16/12, o fechamento será às 22h, até a vés-
pera do Natal. Nos dias 15 e 22/12, serão 
os dois domingos desse mês que o comér-
cio estará aberto até às 17h. Confira todos 
os horários no calendário. 

HORÁRIO DO
COMÉRCIO

Fique atento ao calendário e programe-se para as compras de final de ano
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"Dá Gosto Ser do Ribeira" destaca produtos 
regionais em mais 16 pontos de venda

Panetones de banana, conservas de pal-
mito pupunha, banana chips, chá preto, 
sorvetes, kombuchas, iogurtes, artesana-
to e outros produtos genuínos do Vale do 
Ribeira ganharam destaque em 16 pontos 
de venda implantados este ano em cidades 
de São Paulo, Minas Gerais e Paraná. As 
prateleiras do Sebrae-SP integram a ação 
‘Rótulos, Embalagens e Displays’ do plano 
de economia criativa ‘Dá Gosto Ser do Ri-
beira’, com a valorização e a promoção dos 
produtos regionais. Em quatro anos, fo-
ram inauguradas 28 prateleiras do projeto.

“Quando se concentram todos os pro-
dutos em um espaço único e com uma 
identificação da região, não só a popula-
ção local se reconhece e valoriza, mas os 
turistas e familiares que são de fora con-
seguem identificar os produtos, comprar e 
levar como lembrança do Vale do Ribeira”, 
afirma a gerente regional do Sebrae-SP, 
Michelle Santos.

Os espaços inaugurados este ano estão 
localizados nos municípios de Registro 
(Graal Ouro Verde, Raízes Bem Estar, 
Mag Atacarejo e Supermercados Bonsai, 
Santa Helena, Sanyvale e Supremo), Pari-
quera-Açu (Graal Petropen), Sete Barras 
(Ducampo e AMPM Conveniência), Ja-

cupiranga (Mina do Vale Agropecuária), 
Eldorado (Pousada Rural Ouro Verde), 
Miracatu (Legado das Águas), Pieda-
de (Apiário Céu Azul), Mandirituba/PR 
(Viva o Vale) e Pouso Alegre/MG (Du-
campo).

Empresários interessados em implantar 
as prateleiras com a marca ‘Dá Gosto Ser 

do Ribeira’ podem entrar em contato com 
o Escritório Regional do Sebrae-SP pelo 
telefone (13) 3828-5060.

Assessoria de Imprensa a serviço do Sebra-
e-SP - Escritório Regional do Vale do Ribeira 
Mônica Beatriz Bockor

SEBRAE
VALE DO RIBEIRA

Supermercados Bonsai 
(Registro)

Mina do Vale Agropecuária
(Jacupiranga)

Pousada Rural Ouro Verde
(Eldorado)
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FACESP

Fim da jornada 6×1 e as consequências  
para a economia

Ao contrário de países desenvolvidos, o 
Brasil não costuma analisar os impactos 
de novas normas, sendo essa análise es-
pecialmente importante sob dois aspec-
tos: custos de implementação e benefícios 
para a sociedade. A proposta de redução 
da jornada de trabalho é mais um exem-
plo.

É inegável que a redução da jornada de 
trabalho pode trazer mais qualidade de 
vida para o trabalhador, à medida que dis-
ponibilizará tempo extra para outras ati-
vidades, como lazer, dedicação à família, 
entre outros. No entanto, para que essa al-
teração seja viável, há uma série de etapas 
a serem superadas. Países mais avançados, 
como a Alemanha, já têm uma jornada de 
trabalho menor, mas possuem uma eleva-
da produtividade. 

No Brasil, o trabalhador gasta 1 hora para 
produzir o que um americano produz em 
15 minutos. A produtividade é influencia-
da principalmente pela educação, pela in-
fraestrutura e pela tecnologia. No campo 
da educação, o Brasil está estagnado no 
PISA, principal exame internacional que 
avalia conhecimentos em matemática, lei-
tura e ciências, com resultados bem abai-
xo da média dos outros países. As escolas 
continuam despejando no mercado de 
trabalho uma infinidade de pessoas com 
dificuldades em realizar cálculos básicos 
de matemática e interpretar textos.

O acesso à tecnologia no Brasil ainda 
é muito oneroso quando se avalia o cus-
to de aquisição e o poder de compra em 
comparação com os países desenvolvidos. 
Nossa infraestrutura é cheia de gargalos, o 
que faz o frete de um produto produzido 
no Sul e comercializado no Nordeste ser 
mais caro do que um produto que chega 
ao porto de Santos vindo da China.

Nesse cenário, até mesmo as grandes 
empresas terão dificuldades em incorpo-
rar uma escala de 4×3, que prevê uma re-
dução de 27% na jornada de trabalho. Os 
principais parceiros comerciais do Brasil, 
EUA e China, possuem jornadas de traba-
lho maiores do que a proposta, de modo 
que, se aprovada, o Brasil perderia com-
petitividade no mercado internacional.

Quando se olha para os pequenos ne-
gócios, que respondem por 60% dos em-
pregos formais, a situação é ainda pior. As 
pequenas empresas não têm margem para 
absorver o aumento de custos decorrente 
da redução da jornada de trabalho. Resta, 
então, repassar os custos para o consumi-
dor ou reduzir o horário de funcionamen-
to do empreendimento, com demissão de 
trabalhadores para compensar a perda de 
faturamento. 

Além disso, não se vislumbra geração de 
empregos em função da redução da jorna-

da. Ao contrário, já há uma série de vagas 
abertas no mercado de trabalho que não 
são preenchidas pela ausência de pessoas 
qualificadas.

Nesse contexto, a Rede de Associa-
ções Comerciais avalia que este não é 
o momento para a redução da jornada 
de trabalho. Devemos debater meios de 
aprimorar a educação e a formação pro-
fissional, além de melhorar a infraestru-
tura e o acesso à tecnologia, entre outros 
fatores que contribuem para o aumento 
da produtividade e do ambiente empreen-
dedor. É hora de o Brasil discutir a refor-
ma da folha de pagamentos para incenti-
var a contratação e retenção de talentos. 
Pular essas etapas apenas contribuirá para 
reduzir a competitividade das empresas 
brasileiras e, consequentemente, afetará 
negativamente o mercado de trabalho e a 
economia nacional.

Fonte: Rede FACESP
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Registro lança "Roteiro Turístico da Imigração  
Japonesa" durante 70º Tooro Nagashi

A abertura oficial do 70º Tooro Nagashi, 
no dia 2/11, em Registro foi o evento foi 
escolhido para o lançamento do Roteiro 
Turístico da Imigração Japonesa, desen-
volvido no município com apoio do Se-
brae-SP. O roteiro turístico foi uma cons-
trução conjunta realizada pelo Sebrae-SP, 
empresários, agências de turismo e Con-
selho Municipal de Turismo, com apoio 
da Prefeitura, Senac, Sesc, Bunkyo e Asso-
ciação Comercial.

A comercialização do roteiro turísti-
co começou a ser feita no próprio Tooro 
Nagashi, com datas para março e abril de 
2025. Após o lançamento oficial, também 
foi realizada a apresentação do roteiro 

para agências de viagem de São Paulo, 
Campinas, Ilha Comprida e Cananéia, 
além de associações nipo-brasileiras que 
vieram especialmente para o tradicional 
evento de Finados.

"Nossos parceiros acompanharam o 
nosso grande desafio e o trabalho ficou 
lindo. Então, todos estão convidados a 
conhecer o roteiro de imigração japonesa, 
porque realmente vale muito a pena co-
nhecer toda essa história”, ressaltou desta-
cou a gestora do Programa de Turismo do 
Sebrae-SP, Aline Delmanto. 

O consultor de negócios do Sebrae-SP 
no Vale do Ribeira, Ricardo de Oliveira, 
apresentou a programação para o público. 

“Esse roteiro contempla o Vale do Ribeira 
como berço da colonização japonesa e foi 
um pouco disso que a gente quis trazer, 
um roteiro de três dias, pensado para um 
final de semana”. O roteiro reúne a gastro-
nomia japonesa e regional, vivências em 
fazendas e fábricas de chá e de junco, além 
de passeios para conhecer a história e o 
patrimônio cultural de Registro.

Mais informações sobre a comerciali-
zação do roteiro da imigração japonesa 
podem ser obtidas no Instagram @rotei-
roimigraçaojaponesa.

Assessoria de Imprensa a serviço do 
Sebrae-SP | Escritório Regional do Vale 
do Ribeira - Mônica Beatriz Bockor

TURISMO

Roteiro foi desenvolvido com apoio do Sebrae-SP e começa a operar em março do 
ano que vem

https://www.instagram.com/roteiroimigracaojaponesa/
https://www.instagram.com/roteiroimigracaojaponesa/
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NOITE DO 
COMERCIANTE

A NTW Contabilidade está presente em 25 estados 
no Brasil e tem presença internacional 

Clínica ÓRMindness oferece serviço multiprofissional 
para saúde integral e beleza

A NTW Contabilidade Unidade Cana-
neia foi inaugurada em fevereiro de 2024 
pelo proprietário Paulo Levi Duarte Vieira 
Junior e oferece serviços de contabilidade, 
recuperação de créditos tributários, recu-
peração de valores pagos acima do teto do 
INSS, mercado livre de energia e classifi-
cação fiscal de produtos cadastrados.

A empresa já ajudou mais de 200 profis-
sionais da saúde, como médicos e enfer-
meiros, a recuperarem valores que foram 
pagos acima do teto do INSS, totalizando 
mais de 2 milhões de valores que estão 
sendo restituídos. Por meio de uma revi-
são tributária, a NTW consegue recuperar 
valores pagos em impostos indevidamen-
te dos últimos 5 anos. Muitos empresários 
pensam que só empresas grandes tem 
valores a restituir, mas as empresas do 
Simples Nacional como farmácias, per-
fumarias, autopeças, também podem ter 
valores a recuperar de PIS e COFINS de 

produtos monofásicos. Não é cobrada a 
consulta e a empresa só irá pagar depois 
que receber o dinheiro na sua conta.

A NTW Contabilidade é a maior e mais 
premiada rede de escritórios contábeis da 
América Latina. Estamos presentes em 
25 estados, com 270 unidades no Brasil, 
uma unidade em Portugal e outra em Mo-

çambique. O polo de Cananéia já recebeu 
o selo da ABETRI (Associação Brasileira 
pela Ética no Tributário) pelo trabalho sé-
rio e transparente que realizamos na uni-
dade. https://abetri.com.br/associados/ 

Conheça mais sobre a NTW https://
ntwcontabilidade.com.br/unidades/ntw-
-cananeia/

A Clínica ÓR Mindness iniciou suas ati-
vidades em julho de 2021, pelos proprietá-
rios Sttefano Juan Bomfim Merfa e Laura 
Gabriela Mota Lage Domingues Teixeira,

com atendimentos voltados para a pro-
moção de saúde mental, nos anos seguin-
tes expandimos nosso acolhimento para 
a saúde da criança, estética, fisioterapia, 
terapias relacionadas ao neurodesenvolvi-
mento e terapias holísticas.

A Clínica oferece serviços são psiquia-
tria, psicologia e terapias do neurodesen-
volvimento, que envolvem o espectro au-
tista, tdah, entre outros. Eles contam com 
uma equipe de cinco colaboradores e 32 
prestadores de serviços. Somente na área 
de Saúde Mental, são mais de 15 profis-
sionais com as seguintes especialidades: 
psicopedagogia, neuropsicopedagogia, 

psicologia, neuropsicologia, nutrição te-
rapêutica, fonoaudiologia, terapia ocupa-
cional, psiquiatria e hipnoterapia.

Já na área de Bem-estar, a clínica oferece 
Nutrição, Fisioterapia, Pediatria e Terapia 

Holística; e na área de Estética os clientes 
contam com cirurgia plástica, massotera-
pia e micropigmentação. A ÓrMindness 
está na cidade de Registro, na rua Eucli-
des de Melo, 112 – Centro. Contato pelo 
whatsapp (13) 99642-9146.

https://ntwcontabilidade.com.br/unidades/ntw-cananeia/
https://ntwcontabilidade.com.br/unidades/ntw-cananeia/
https://ntwcontabilidade.com.br/unidades/ntw-cananeia/
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2024.  
Sempre haverá uma aprendizagem.

Debora Amaral
Psicóloga / Consultora em 

Gestão de Pessoas
CRP 06/34804

Instagram: deboraamaral.psicologia

Vamos olhar o lado bom de tudo que 

nos acontece. Um ano para lembrar. Algo 

que veio de surpresa, afetando a econo-

mia, os sistemas de saúde, educação, cul-

tura, esporte, lazer e o modo que vivemos. 

Reinventar sempre, é preciso que te-

nhamos consciência do que podemos 

mudar diretamente ou não. Tudo que se 

refere a você diretamente deve ser cuida-

do e se precisar reinventar a forma como 

direcionamos nossas vidas, tomemos 

uma dose de coragem e constância para 

ver o resultado. Cultivar a resiliência, 

encontrando significado nas dificulda-

des, onde você não pode mudar os fatos, 

mas pode mudar a forma que responde 

a eles. 

Partimos do princípio que é preciso 

estimular a química da felicidade. O que 

você tem feito por você? 

a Exercícios físicos? Dance, pule, ande 

ou treine 

a Alimenta-se bem? Não libere suas 

frustrações na alimentação. Seu corpo 

agradece 

a Comemora conquistas diárias? Não 

duvide de suas capacidades. 

a Recordar momentos especiais. Eles 

sempre existirão. 

a Ri e sorri com as pessoas? Mantenha 

contato mesmo que virtual. 

a Restringe sua leitura sobre os assun-

tos? Busca fontes seguras de informação. 

a Pratica a generosidade? Ajude o pró-

ximo como puder.  

a Dorme bem? Pense em fatos bons ao 

ir descansar. Medite se for uma prática 

saudável para você. 

a Verbaliza suas frustrações? Conver-

se. Você não está sozinho. 

a Tem hobbies?  Que tal rever aquela 

coleção ou criar uma nova modalidade.  

a Contempla o que há de bom ao seu 

redor? A natureza está a sua frente. 

a Exercita o autoconhecimento? Pense 

em sua vida. Questione suas ações. 

aTem uma respiração consciente? 

Pois tudo que possa estar atingindo 

seus pensamentos, sentimentos, ações 

e emoções, podem ser amenizados com 

a aprendizagem de RESPIRAR. Pare-

ce simples, afinal respiramos o tempo 

todo. 

Já reparou como anda sua respiração? 

Está é a base para uma vida saudável, 

para que possa ter sucesso em todos os 

campos de sua vida. 

O que realmente valeu a pena este ano? 

Espero que sua resposta seja TUDO. 

TUDO com questões mais significativas 

que outras, fatos mais importantes que 

outras. 

O importante será o que você viveu. E 

quanto mais voltado for para o seu SER e 

não apenas TER, mais terá valido a pena. 

Felicidades em seus sonhos de 2025 e 

parabéns para cada conquista vivenciada 

até este momento de sua vida. 

Felicidades pelo hoje, com o grande 

significado do SEMPRE.

OPINIÃO

https://www.instagram.com/deboraamaral.psicologia/
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Vai ficar no sofá ou fazer história? Claudia Gava
Instagram: claudiagavaconstelacoes

As Festas de Fim de Ano são para mui-
tos um tempo de reflexão, família unida, 
dias de orações e de agradecimentos. Para 
outros, é uma época de isolamento, tris-
teza, apatia, em que não há nada de bom 
para fazer ou assistir na televisão. O que 
diriam seus pais se te vissem assim, joga-
do no sofá?

É sabido que estamos em época de in-
segurança financeira, de um risco emi-
nente de guerra mundial, tempo em que 
até seus atores preferidos estão envolvi-
dos em escândalos por morte de crianças 
inocentes. Mudanças climáticas intensas, 
tempos em que nossa saúde sofre refle-
xos de uma alimentação prática e ultra-
processada, adultos e crianças ansiosos 
e impacientes, contaminados pelo uso 
excessivo de telas, cujas redes sociais esti-
mulam uma comparação incessante.

Empreendedores estão exaustos!
Muitos de seus colaboradores e clien-

tes, acredite, vivenciam esta mesma rea-
lidade.

E agora? Ficamos assim? Prestes a co-
meçar mais um ano com zero de perspec-
tivas? Entregues?

Após uma quinzena de estudos em 
constelações familiares aprendi que há 
pouco mais de cem anos atrás, o mundo 
tremia com o início da Primeira Guerra 

mundial. Maridos e filhos jovens convo-
cados para o combate, onde 22 milhões 
de pessoas não voltaram para casa. No 
fim da guerra, entre 1919 e 1920, a gripe 
espanhola avassalou a Europa, contami-
nando 600 milhões de pessoas cujo trata-
mento era desconhecido. 

Nesse período, talvez seu pai ou avô 
chegava de navio ao Brasil, com uma 
mala na mão e um sonho na outra. Mu-
lheres que deixaram seu país do dia para 
noite e nunca mais tiveram notícias de 
parentes queridos. Várias crianças que 
nasceram no meio da viagem não chega-
ram vivos na Ilha de Vera Cruz. Sobreno-
mes tiveram de ser alterados por medo de 
perseguição política. 

Quase todos precisaram aprenderam 
uma nova língua, adaptarem-se a costu-
mes e alimentação diferente, um país em 
que praticamente não haviam indústrias 
e muitos foram trabalhar na lavoura. Ti-
veram de construir suas próprias casas, 
onde não tinha chuveiro quente, máqui-
na de lavar roupa, internet ou um plano 
de saúde com suporte médico.

Seus pais ou avós provavelmente nasce-
ram durante ou após a Segunda grande 
Guerra, anos de completo pânico e in-
certezas. Quando adultos, enfrentaram 
décadas de recessão econômica, inflação 

galopante, confisco de poupança e, se fos-
sem uma pessoa de sorte, conseguiriam 
uma linha telefônica em menos de dois 
anos. 

Planejar um filho naquela época era 
um desafio e tanto, quase uma loucura. 
E você sobreviveu! Sim, você mesmo que 
lê esse texto. 

Tudo isso aqui encima foi escrito só 
para te lembrar a importância de perten-
cer a uma família, em que cada membro 
dela enfrentou circunstâncias desafiado-
ras tanto quanto você. Tudo isso fez valer 
a pena, e certamente esta fase será muito 
menor do que sua capacidade de enfre-
tamento e superação, cuja resiliência e 
persistência servirão de exemplo aos seus 
filhos, netos, colaboradores e clientes.

Após o recolhimento do outono e o frio 
do inverno vêm a alegria das folhas ver-
des, do acasalamento dos pássaros, dos 
dias de piscina. Tudo se renova e a Vida 
reascende. 

E passaremos por tudo isso juntos, 
mais uma vez com esperança e fé. 

Nunca se esqueça de que somos uma 
Nação forte, feita de milhares de outros 
povos, histórias e conquistas, quais bri-
lhos intensos serão eternos! Que venha 
2025 repleto de prosperidade, amor e 
conquistas!!

OPINIÃO

https://www.instagram.com/claudiagavaconstelacoes/
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Os direitos e obrigações trabalhistas no 
final do ano são aspectos cruciais tanto 
para empregadores quanto para empre-
gados. Entre os principais pontos a serem 
considerados está o pagamento do 13º 
salário, também conhecido como gratifi-
cação natalina, que é um direito previsto 
pela Lei nº 4.090/62 e regulamentado pelo 
Decreto nº 57.155/65. Esse benefício deve 
ser pago em duas parcelas, a primeira até 
o dia 30 de novembro e a segunda até o 
dia 20 de dezembro, com o cálculo basea-
do na remuneração do mês de dezembro 
e proporcional ao tempo de serviço para 
aqueles que não completaram um ano de 
trabalho. 

Além do 13º salário, o gozo das férias 
anuais é garantido pelo artigo 129 da 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 
As férias devem ser concedidas pelo em-
pregador no período de até 12 meses após 
o empregado completar o período aquisi-
tivo de 12 meses de trabalho, com a remu-
neração das férias incluindo o adicional 
de um terço do salário conforme estabe-
lecido pela Constituição Federal. 

Durante o final do ano, é comum que 
as empresas demandem um aumento de 
produtividade, resultando em horas ex-
tras. A CLT, em seu artigo 59, prevê que 
o trabalho realizado além da jornada nor-
mal deve ser remunerado com um adi-
cional de, no mínimo, 50%. No caso do 
trabalho noturno, que compreende o pe-
ríodo das 22h às 5h, a remuneração deve 
ser acrescida de 20%, conforme o artigo 
73 da CLT. As convenções coletivas de tra-
balho também podem prever benefícios 
específicos para o final do ano, como abo-
nos, cestas de Natal, e outros incentivos, 
sendo fundamental que empregadores 
estejam atentos às normas estabelecidas 
pelas entidades sindicais representativas 

das categorias. Além disso, os emprega-
dores devem estar cientes de suas obriga-
ções fiscais e previdenciárias, incluindo o 
recolhimento do INSS e do FGTS sobre os 
valores pagos a título de 13º salário e fé-
rias. A não observância dessas obrigações 
pode resultar em multas e penalidades.

Para atender às demandas de contrata-
ções temporárias e sazonais, os emprega-
dores podem utilizar contratos de traba-
lho temporário, regulamentados pela Lei 
nº 6.019/74. Esses contratos são ideais 
para atender necessidades transitórias de 
substituição de pessoal regular ou para 
suprir acréscimo extraordinário de ser-
viços. As contratações sazonais, comuns 
em épocas como o final do ano, também 
podem ser formalizadas através de con-
tratos por prazo determinado, permitin-
do que empresas ajustem suas equipes de 
acordo com picos de demanda, sem com-
prometer os direitos trabalhistas dos em-
pregados contratados temporariamente. É 
essencial que esses contratos sejam claros 
quanto ao prazo e às condições específicas 
do trabalho, garantindo que todas as par-

tes envolvidas compreendam seus direitos 
e deveres.

O cumprimento dos direitos e obriga-
ções trabalhistas no final do ano não ape-
nas fortalece o relacionamento entre em-
pregadores e empregados, mas também 
contribui para um ambiente de trabalho 
mais justo e harmonioso. A atenção a essas 
questões é essencial para evitar conflitos e 
garantir o bem-estar dos trabalhadores, 
que desempenham papel fundamental no 
sucesso das organizações.

Profa.Dra.Soraia Castellano - Advoga-
da e Professora Universitária, Graduada 
em Direito, Licenciada em Pedagogia e Le-
tras, Mestre e Doutora em Direitos Difusos 
e Coletivos, Pós-Doutorado em Políticas 
Sociais e Cidadania da Universidade Cató-
lica de Salvador- UCSal, Coordenadora de 
Curso no Centro Universitário do Vale do 
Ribeira e na Unisepe Educacional, Avalia-
dora do MEC, Secretária da Comissão de 
Ensino Jurídico junto a OABSP.

OPINIÃO

Direitos e obrigações trabalhista 
no final do ano

Profa.Dra.Soraia Castellano
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Cotait defende pequenos negócios 
em debate sobre a Reforma Tributária

13º salário vira combustível para a Black Friday,  
mostra pesquisa da ACSP

Ribeira Plus TV tem programação exclusiva dedicada ao Vale do Ribeira

Fique atento: País deve ter 450 mil vagas temporárias no final de ano

Alfredo Cotait Neto, presidente da CACB 
(Confederação das Associações Comerciais 
e Empresariais do Brasil) e da Facesp parti-
cipou no dia 19/11 de uma audiência pública 
promovida pela Comissão de Constituição e 
Justiça (CCJ) do Senado Federal. O debate teve 
como foco os impactos da Reforma Tributária 
sobre o Simples Nacional. Cotait ressaltou a 
importância de preservar o regime simplifica-
do, essencial para a competitividade e para a 

sobrevivência de milhões de pequenos negó-
cios.  “O Simples Nacional é responsável pela 
formalização de mais 20 milhões de empresas. 
Infelizmente, parece que o único foco agora é 
a arrecadação e a tributação. Não podemos ig-
norar o impacto devastador que esta reforma 
pode causar nos pequenos empreendedores, 
que são os mais vulneráveis”, declarou Cotait. 
Clique aqui e leia a matéria na íntegra. 

O pagamento da primeira parcela do 13º sa-
lário, que já está caindo na conta bancária do 
trabalhador, é um impulso a mais para a Black 
Friday. Segundo pesquisa da Associação Co-
mercial de São Paulo (ACSP), metade (50,9%) 
dos consumidores entrevistados informou que 
usará o benefício para ir às compras no perí-
odo de promoções. O levantamento foi feito 
em nível nacional e ouviu 1.702 consumido-
res. Para Ulisses Ruiz de Gamboa, economista 

da ACSP, o fato de os consumidores direcio-
narem o recurso para a Black Friday mostra 
que a data se consolidou como uma das mais 
importantes para o comércio no país. A pes-
quisa indica também que a maioria dos con-
sumidores (53,6%) pretende gastar até R$ 600 
na Black Friday deste ano, valor maior do que 
o obtido pela mesma pesquisa realizada no ano 
passado. Saiba mais na matéria do Diário do 
Comércio de SP clicando aqui.

Após mais de um ano como plataforma 
de streaming e canal no YouTube, a Ribei-
ra Plus fez sua aguardada estreia na TV 
em 1º de novembro de 2024. Desde então, 
o Vale do Ribeira conta com um canal 
próprio e exclusivo, sintonizado no canal 
6.3 na Expand TV, trazendo uma progra-
mação voltada integralmente às riquezas 
culturais, naturais e às histórias da comu-
nidade local.

Em parceria com a Expand TV, a transi-

ção da Ribeira Plus para um canal de te-
levisão veio como uma evolução natural. 
“Acreditamos que a TV agrega muito mais 
valor e credibilidade aos nossos conteú-
dos, além de permitir que nosso trabalho 
alcance um público ainda maior”, comen-
ta Victor Yagyu, cofundador da Ribeira 
Plus. A Ribeira Plus TV oferece uma pro-
gramação variada que inclui jornalismo, 
esportes e entretenimento, sempre desta-
cando o que o Vale do Ribeira tem de me-
lhor. Acompanhe pelo ribeiraplus.com.br

Com as festas de fim de ano chegando, muitas 
pessoas aproveitam os meses que antecedem 
esta época para buscar uma oportunidade de 
trabalho. A estimativa é que sejam criadas 450 
mil vagas temporárias no último trimestre do 
ano em todo o país, aponta a Associação Bra-
sileira do Trabalho Temporário (Asserttem). 
Com relação aos setores, a maior quantidade 
de oportunidades, segundo a associação, está 

na indústria, com 45% das contratações. Na 
sequência, estão serviço e comércio, com 35% 
e 15%, respectivamente. O levantamento tam-
bém apontou as chances de efetivação a partir 
das contratações temporárias. De acordo com 
a Assertem, a previsão é que 90 mil vagas, o 
equivalente a 20% das oportunidades provisó-
rias, se tornem postos fixos. Quer saber mais? 
Clique aqui.

Você precisa saber

https://www.facesp.com.br/noticia/cotait-exige-a-sobrevivencia-dos-pequenos-negocios-em-debate-sobre-a-reforma-tributaria-no-senado
https://dcomercio.com.br/publicacao/s/13o-salario-vira-combustivel-para-a-black-friday-mostra-pesquisa-da-acsp
http://ribeiraplus.com.br/
https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2024/10/10/com-fim-do-ano-se-aproximando-pais-deve-ter-450-mil-vagas-temporarias.ghtml
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MADAM SEMIJÓIAS
RUA PRES. GETÚLIO VARGAS, 420 

CENTRO 
REGISTRO/SP

GABI IMPÉRIO - SALÃO DE BELEZA 
RUA JOSÉ ANTÔNIO DE CAMPOS, 455 

SALA T19 - CENTRO 
REGISTRO/SP

STUDIO FBW 
RUA JOAO BATISTA POCCI JUNIOR, 291 

CENTRO 
REGISTRO/SP

JURUMIRIM AGROINDÚSTRIA LTDA 
ROD. EMPEI HIRAIDE, S/N 

JURUMIRIM 
REGISTRO/SP

NOVEMBRO/2024
Novos associadosBEM-VINDOS
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OKAMOTO CELL
AV. CLARA GIANOTTI DE SOUZA, 101 

LOJA 1 - CENTRO  
REGISTRO/SP

PODIUM 
PRAÇA NOSSA SENHORA DA GUIA, 50 

CENTRO  
ELDORADO/SP

RIBAN ENGENHARIA 
RUA SEAFORTIA, 345 

REGISTRO PALM PARK  
REGISTRO/SP

AÇAI DA BARRA - REGISTRO 
AV CLARA GIANOTTI DE SOUZA, 135

CENTRO  
REGISTRO/SP

NOVEMBRO/2024
Novos associadosBEM-VINDOS
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